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I. GENERALIDADES

| 1. Objeto de la Convocatoria

' La Municipalidad Provincial de Canchis requiere Ja contratacién de un (01) personal

2.Area solicitante

Sub Gerencia de Tesoreria.

Humanos.

4. Base Legal

D.S. 065-2011-PCM,

como ENCARGADO DE CAJA, para la Sub Gerencia de Tesoreria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través do la Sub Gerencia de Recursos

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

especial det Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

/%% I PERFIL DEL PUESTO
2]

- Demis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

/" TREQUISTIOS MINE

EXPERIENCIA

.Experient.:ia laboral do (DZ) afios de experlenuacnc] -

sector pliblico y/o privado, (06) meses en labores a fines
al cargp,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptaciéh al cambio, trabajo en equipo
y bajo presion.

FORMACION ACADEMICA Titulo técnico a fines al cargo.
CURSOS/ESTUDIOS DE > Conocimiento bésico sobre gestion pablica,
ESPECTALIZACION > mec}mlfento en flujo de ca}j’a. - '

» Conocimiento en computacion a nivel de usyario.
CONOCIMIENTO PARA EL > Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO cargo.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

1) Organizar, controlar y mantener el archive de la documentacién sustentatoria de los
pagos efectuados, asi como los documentos fuente de Ja Tesorerfa, para ser

TR
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_ IV CONDICIONES K LSENCIALES DLL C()NlRA TO

remitidos a fa Subgerencia de Contabilidad de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

2) Revisar e identificar en los expedientes de los contratistas los distintos conceptos de
pagos par obligaciones en bienes y servicios contraidos por la Municipalidad.

3) Revisar ¢ identificar en los expedientes de contratos administrativos de servicio los
pagos a realizar por la Monicipalidad.

4) Blaborar y controlar la emisién de comprobantes de pagoe por toda fuente de
financiamiento.

5) Efectuar el registro de los comprobantes de page, cheques y cartas drdenes en
maodulo SIAF-SP,

6) Registrar los Auxiliares Bancarios en el Médulo SIAF.

7) Asistir en arqueos sorpresivos al personal que maneja dinero y/o especies valoradas
de la Municipalidad.

8) Elaborar el consolidado diario y mensual de Ingreso por partidas presupuestales
especificas.

9) Controlar los depdsitos de ingresos diarios al Banco de la Nacién, segiin boletas de
deposito por cada cuenta corriente existente,

10) Registrar y controlar oportunamente los libras de coneiliacién bancaria.

11) Custodiar y controlar el archivo do comprobantes de pago, en forma correlativa y
croneldgica.

12) Aplicar los procesos téenicos contemplades en la Normas Generales de Tesoretia.

13)Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y otras que le sean asignadas en materia de su
competencia.

14) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de
la Municipalidad Provineial de Canchis.

15) Otras funciones que le encargue cl jefo del Area Usuaria.,

_'_:_:_CGN])IC»'!ONE;S

ETALLES

Lugar de prestacién de servicios

.'Sub Gerencla de Tesoreria de la Mumupalldad
Provincial de Canchis

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

Remuneracién Mensual

S/, 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con (0/100 soles)
mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccitn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

5.31.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

e b3 o=m
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(01) GIRADOR DE PLANILLAS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria

2.Area solicitante

Sub Gerencia de Tgsoreria

Humanos.

4, Base Legal

D.S. 065-2011-PCM.

II. PERFIL DEL PUESTOQ

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacion de un (01) personal
como GIRAIOR DE PLANILLAS, para Ia Sub Gerencia de Tesorerfa,

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursog

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia laboral de {02) afios de experiencia en el
EXPERIENCIA sector publico y/o privade, (06) meses en Jabores a fines

al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacién de  servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
y bajo presién.

Titulo téenico a fines al cargo.

FORMACION ACADEMICA
CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento basico sobte gestidn publica,
> imienfo on SIAF - SP,
ESPECIALIZACION Conocimicnio on SIAF ~SP. '
» Conocimiento en computacion a nivel de usuario.
CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO cargo.

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

e b i L 4l ke el Sk R A e
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1) Entregar y pagar cheques de proveedores de Bienes ¥ Servicios de las diferentes
fuentes de financiamiento, debidamente sustentados de acuerdo a las notmas
del Sistema de Tesoreria y de la SUNAT.

2) Elaborar el reporte de los Recursos Directamente Recaudados.

3) Inventariar y controlar el archivo de los Comprobantes de Pago Originales por
Fuente de Financiamiento con su debida documentacion sustentatoria,

4) Pagar Planillas de Sueldos y Salarios al personal de la Municipalidad Provincial de
Canchis.

5) Mantener ordenado el Archivo de Comprobantes de Pagos originales.

6) Verificar que la documentacion  sustentatoria cumpla los  requisitos
normados por los Organos Rectores de los Sistemas Administrativos,

7) Efectuar la devolucién de los saldos de jornales no cobrados después de transcurrir
30 dias de cobrado el cheque.

8) Bfectuar la cancelacién de Pagos de Tributos, Leyes Sociales, AFP, segin
cronograma, asi como el ingreso de Facturas de Bienes y Servicios, en forma
mensval a la SUNAT—COA.

9) Ingresar en forma mensual las Facturas de Bienes y Servicios al Sistema del Comité
de Adquisiciones (COA), para posteriormente presentarlo a la SUNAT.

10) Las  demds atribuciones y  responsabilidades que se deriven del
cumplimiento dec sus funciones y otras que le sean asignadas en materia de su
competencia.

11) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de
la Municipalidad Provincial de Canchis.

12) Otras fonciones que le encargue ¢l jefe del Arca Usuaria.

IV CONDICIONES ESILNCIALI‘ S DEL CONTRATO
~_CONDICIONEY ™ [~

BETALLES

Lugar de prestacién de servicios

Sub Gerenc,m db l‘eqorerfa do Ia Mumclpahdad
Provincial de Canchis

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de julio del 2019, rencvables en funcién a
las necesidades.

Remuneracion Mensnal

5/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)
mensuales, Los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccibn
aplicable al contratado bajo csta modalidad.

5.32.

SUB CERENCIA DE TESORERIA

(01) GIRADOR DE COMPRAS

L GENLERALIDADES
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1. Objeto de la Convocatoria

2.Area solicitante

Sub Gerencia de Tesorerfa

Humanes.

4. Basce Legal

D.S. 065-2011-PCM.

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como GIRADOR DE COMPRAS, para la Sub Gerencia de Tesoreria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos

- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen

especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

IL PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS MINIMOS " T

' Experlenma laboral de '(02)Iaﬁos. dé. é}.{"périér.mila enl-.(;l‘.
sector plblico y/o privade, (063 meses en labores a
fines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adapiacion al cambio, trabajo en equipo
¥ bajo presién.

FORMACION ACADEMICA Titulo técnico a fines al cargo.
CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento bésico sobre gestion pablica,
ESPECIALIZACION » Conocimiento en computacién a nivel de usuario.
CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO cargo.

I, CARACTERISTICAS DEYL. PUESTO

FUNCIONES:

1) Entregar y pagar cheques de proveedores de Bienes y Servicios de las diferentes
fuentes de financiamiento, debidamenie sustentados de acuerdo a las normas
del Sistema de Tesoreria y de la SUNAT.

2) Elaborar el reporte de los Recursos Directamente Recaudados.
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3) Inventariar y controlar el archivo de los Comprobantes de Pago Originales por
Fuente de Fivanciamiento con su debida documentacion sustentatoria,

4) Pagar Planillas de Sueldos y Salarios al personal de la Municipalidad Provincial de
Canchis.

5) Mantener ordenado ol Archivo de Comprobantes de Pagos originales.

6) Verificar que [a documentacién  sustentatoria cumpla los requisitos
normados por los Organos Rectores de los Sistemas Administrativos,

7) Efectuar la devolucion de los saldos de jornales no cobrados después de transcurrir
30 dfas de cobrado el cheque.

8) Efectuar la cancelacion de Pagos de Tributos, Leyes Sociales, AFP, seglin
cronograma, as{ como el ingreso de Facturas de Bienes y Servicios, en forma
mensual a la SUNAT- COA.

9) Ingresar en forma mensual las Facturas de Bienes y Servicios al Sistema de] Comité
de Adquisiciones (COA), para posteriormente presentarlo & la SUNAT,

10)Las  demas atribuciones y responsabilidades que se deriven  del
cumplimiento de sus funciones y otras que le sean asignadas en materia de su
competencia.

11) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el c6digo de ética de
ta Municipalidad Provincial de Canchis.

[2) Otras funciones que le encargue el jefe del Area Usuaria.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CON TRATO

L

'_ﬁ..i.-CONDICI.NEﬁ f+ . DETALLES -

Lugar de prestacion de servicios

Sub Gercncm de Tesororia de ]a Mummpahdad
Provincial de Canchis

Duracién del Contrato | Hasta el 31 de julic del 2019, renovables en funcién a

tas necesidades.

Remuneracién Vensual

S/, 2,200,00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)
mensuzles. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

5.335.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

{01} GIRADOR DE SERVICIOS

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convecatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacion de un (01} personal
como GIRADOR DE SERVICIOS, para fa Sub Gerencia de Tesoreria.
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2.Area solicitante
Sub Gerencia de Tesoreria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de ia Sub Gerencia de Recutsos
Humanos.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demas disposiciones que regulan el Contrate Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

E.ﬁcﬁél:iencianl.abora;[- de (Oﬁ) afios de.éﬁcberiéngi_a en el

. EXPERIENCIA sector publico y/o privado, (06) meses en labores a fines

al cargo.

Vocacion de servicio, creatividad, pro-actividad,

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo

y bajo presion.

FORMACION ACADEMICA Titulo téenico a fines al cargo.
CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento bésico sobre gestion piblica.
imiento basi IAF -SP.
ESPECIALIZACION > Conocfm@nto basico del SI:‘%I‘ , '
» Conocimiento en computacién a nivel de usuario.
CONOCIMIENTO PARA EX » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO cargo.

UL CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

I} Entregar y pagar cheques de proveedorss de Bienes y Servicios de las diferentes
fuentes de financiamiento, debidamente sustentados de acuerdo a las normas
del Sistema de Tesorerfa v de la SUNAT.

2) Elaborar el reporte de los Recursos Directamente Recandados.

3) Inventariar y controlar el archivo de los Comprobantes de Pago Originales por
Fuente de Financiamiento con su debida documerttacién sustentatoria.
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4) Pagar Planillas de Sueldos y Salarios al personal de la Municipalidad Provincial de
Canchis.

5) Mantener ordenado ¢l Archivoe de Comprobantes de Pagos ori ginales.

6) Verificar que la  documentacion  sustentatoria cumpla  los tequisitos
normados por los Organos Reclores de los Sistemas Administrativos.

7) Bfectuar la devolucién de los saldos de jornales no cobrados después de transcurrir
30 dias de cobrado el cheque.

8) Efectuar la cancelagién de Pagos de Tributos, Leyes Sociales, AFP, segun
cronograma, asi como el ingreso de Facturas de Bienes y Servicios, en forma
mensual a la SUNAT- COA.

9) Ingresar en forma mensual las Facturas de Bienes ¥ Servicios al Sistema del Comité
de Adquisiciones (COA), para posteriormente presenterlo a Ja SUNAT.

10)Las  demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y otras que le sean asignadas en materia de su
competencia.

11) Complir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de
la Municipalidad Provincial de Canchis.

12} Otras funciones gue le encargue el jefe del Area Usuaria.

IV (‘ONDICIONES ]LSLNCIALES DEL CONIRA’.[_AO

~ CONDICIONES .~ DETALLES

Sub Gerencm de Tesoreua dc la Mumclpalldad

Lugar de presiacion de servicios
Provincial de Canchis

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcidn a
las necesidades.

Duracion del Contrato

S/, 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)
mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable ai contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensaal

5,34, SUB GERENCIA DE, TESORERIA

(01) RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO, para la Sub Gerencia de
Tesorerta.

2.Area solicitante

Sub Gerencia de Tesoreria

Nt i aam
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3. Dependeneia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracidn y Finanzas, 4 {ravés de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.

4. Base Legal

IL. PERFIL DEL PUESTO

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 675-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-201 I-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Réglmen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demas disposiciones que regulan el Contratc Administrativo.de Servicios.

DETALLD

EXPERIENCIA

'“Expcrlenua ]aboral de 03 afios de experlenoia en el '.

sector pablico y/o privado en dreas de contabilidad,
presupuesto v/o tesoreria.

2 HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, creatividad, pro-actividad,

responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo |.

y bajo presidn.

Titulo profesional de Contador, administrador yfo

FORMACION ACADEMICA carreras afines al cargo.

¥ Conccimiento bisico sobre gestion miblica.
CURSOS/ESTUBIOS DE, » Conocimiento basico del SIAF -SP.

¥ Conocimiento basico del SEACE.
ESPECIALIZACION » Conocimiento bésico sobre la ley de contrataciones.

. » Conosimiento en computacion a nivel de usuario.

CONOCIMIENTO PARA EL ¥ Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO cargo.

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

1) Controlar, revisar y verificar la documentacién que acompafia un expediente SIAF,
con la finalidad de que fodas las normas concurrentes en los mismo sean eumplidos
y puedan ser cancelados oportunamente,

2) Elaborar, suscribir informes de cenirel de cumplimiente a fin de preservar el
complimiento de las normas concusrtentes de los diferentes proceses que se realizan
en la Sub Gerencia de Tesoreria.
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3) Apoyar en el seguimiento y cumplimiente de la atencidn de las solicitudes de
informacién realizados por los Organos de Control Interno, externo, dentro de los
plazos correspondientes.

4) Efectuar el seguimiento de implementacion de medidas correctivas de los informes
emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control, a fin de verificar
adopcidn de acciones de parte de la Sub Gerencia de Tesoreria.

3) Apoyar en la elaboracién de Memotandos, informe u oficios requetidos.

6) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la
Municipalidad Provincial de Canchis.

7) Otras funciones que le encargue el jefe del Area Usuaria.

IV CONDICI()NES ESLNCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES " ™~ DETALLES

Sub Gerenua de Tesoreua de la Mun1c1pa11dad
Provincial de Canchis _

Hasla el 31 de julio del 2019, renovables en funcion a
las necesidades, _

S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 soles)
mensuales, Los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

6. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

6.1. SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y RECURSOS NATURALES

Lugar de prestacion de servicios

{ Duracién del Contrato

Remuperacion IMiensual

(01) SUB GERENTE DE SANEAMIENTO BASICQ Y RECURSOS NATURALES

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Mumicipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como SUB GERENTE DE SANEAMIENTQ BASICO Y RECURSOS
NATURALES, para la Sub Gerencia Sub Gerencia de Sancamiento Bisico ¥ Recursos
Naturales.

2.Arca solicitanie
Gerencia de Gestién Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.,
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4. Bage Legal

- Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servieios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.8. 065-2011-PCM.,

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
_ especial del Dectreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.
} - Demnas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

7 IL PERFIL DEL PUESTO

-y

- REQUISITOS MINIMOS = [7 7~ " ppra LLE |

FXPERIENCIA sector pliblico y/o privade, (02) afio en labores a fines al

cargo.

Experiencia laboral de (04) afios de experienciaen ol |

Vocacién  de  servicio, creatividad, pro-actividad,
HABILIDADES Y COMPETENCIAS | responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo-en equipo
y bajo presién.

ek ~FORMACION ACADEMICA. Titulo profesional. {Colegiatura habilitado).

call
. g b

» Conocimiento basico sobre gestién piblica.

CURSOS/ESTUDIOS DE » Capacitacién del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental.

» Conoecimiento de gestion ante OEFA.

» Conocimiento en computacién a nivel de usuario.

ESPECTALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO Cargo,

0. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

1) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento y manejo de los
residuos solidos en el Ambito Rural.

2) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamicnto,

3) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito de
Sicttani y supletoriamente en el dmbito de la Provincia.

4) Promover la formalizacién de organizaciones comunales (JASS).

5) Brindar asistencia téecnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicio de saneamiento del Distrito.

6) Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad de agua que brindan
los servicios de sapeamiento.
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7) Promover la forestacion y reforestacién del entorno de los manantiales para
. promover el recurso natural del agua.

8) Prevenir la reduccion y degradacion de los bosques y recursos por practicas ilegales.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CDETALLES .
Sub Gerencia de Saneamiento Bésico y-Récljrsos
Naturales de la Municipalidad Provincial de Canchis
Hasta ¢l 31 de julio del 2019, renovables en funcion a
las necesidades.

S/, 4,00000 (Cuatro Mil con 00/100 soles)
mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliacicnes de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

7. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

7.1. SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILLA, JUVENTUD, SALUD Y ASISTENCIA
ALIMENTARIA.

' Lugar de prestacién de servicios

259 Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual

(1) SUB GERENTE DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA,

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacion de un (01) profesional
como SUB GERENTE DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA, para la Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud
Salud y Asistencia Alimentaria,

2. Avrea solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4. Base Legal

- Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demiés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO

S e, | REQUISITOSMINIMOS T 7 pryanie
" 2N T | "Experiencia Taboral minima de, més de (03) afios ds
j} EXPERIENCIA experiencia en general, (02) aflos en labores afines en el
/ cargo,

Vocacion de servicio, creatividad, pro-actividad,
COMPETENCIAS responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
y bajo presidn.

Titolo Universitario y/o pedagdgico en Carreras de

tof FORMACION ACADEMICA Ciencias Sociales y/o ciencias administrativas afines af
; cargo.
CURSOS/ESTUDIOS DI > Cursos de especializacion en Gestién Piiblica.
ESPECIALIZACION > Cfipa.,cltamog . en proyectos sociales, politicas,
plblicas.o similares,
CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Conogcimiento de las funciones relacionadas al cargo.

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

1) Planificar y concertar el desarrollo social en armonia con las politicas nacionales,
aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades de la
mujer, familia y juventud para disminuir las brechas de la pobreza.

2) Dirigir, coordinar, gestionar, controlar y supervisar las acciones, metas y objetives
de las divisiones que dependen de ella (DEMUNA, OMAPED, CEDIF, CIAM,
PVL, PCA y SISFOH).

3) Monitorear y supervisar la recepeidn y distribucién de alimentos a los benefeiarios
de los programas soeiales (PCA, PVL, CEDIF, PANTBC), para realizar los reportes
¢ informacién epottuna a la contraloria general de la repiiblica, INRL, MIDIS,
MIMP v otros.

4) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo social sostenible de la Provineia e
implementarlos en funcion a los recursos disponibies v de las necesidades de la
actividad ccondmica a través de un proceso participativo.

5) Otganizar, administrar y dirigir los programas locales de asistencia, proteccion ¥
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de pobreza,
con |a participacién activa y organizada de la Comunidad.

6) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién ciudadana para
la planificacién, gestién de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacion en riesgo.
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7) Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Operativo Institucional, asi como supervisar el cumplimiento

de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo
Concertado de la Provincia,

8) Conformar equipos y comisiones de trabajo para el disefio ¥ ejecucién de los
programas sociales en el 4mbito de su competencia.

9) Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Jjefaturas a su cargo.

10) Dirigir, supervisar y evaluar la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la
subgerencia, en coordinacion con la Gerencia de Plancamiento y Presupuesto.

_1v, CON])ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- CONDICIONES [ 7 .7 BETALLES

Lugar de prestacién de servicios Sub Gerencm dc Ia Mu_]el I‘amﬂm, Juventud Salud y
Asistencia Alimentaria

Duracién del Contrato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcion a
las necesidades. _
5/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales.
| Remuneracién Mensual Los cuales incluyen los impuestos.y afiliaciones de
Ley, asi como toda la deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

7.2. SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD ¥ ASISTENCIA
ALIMENTARIA.

(01) AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

L. GENERALIDADES
1. Objeto dec la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para Sub Getencia de la Mujer, Familia,
Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria.

2.Area solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud ¥ Asistencia Alimentaria.
3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humarnos.
4. Base Legal
- Decreto Legislafivo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme 075-2008-PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM.
- Ley N° 20848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
~  Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL. DEL PUESTO

. REQUISITOS MfNMOS _ o DETALLE _ }
EXI’ERiiENCLfk ' R Experie-néia léxbbfa] min.i‘n:m: de més dem(Oé)' mésésﬂ en
gestidn pliblica y privada,
Vocacién  de servicio, creatividad, pro-actividad,
AN COMPETENCIAS responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
) y bajo presion. Conirolar la seguridad ¥ conservacion de
los documentos y equipos de oficina,
FORMACION ACADEMICA Estudios en carteras técnicas v/o similares,
CURSOS/ESTUDIOS DE _ o )
-/ | ESPECIALXZACION Conocimiento en computacién a nivel de usuario.
= | CON OCIMIENTO PARA EL Haberse desempefiado en areas simijares.
PUESTO

KUNCIONES:

TIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1) Organizary supervisar las actividades de apoyo administrativo secretarial.

2} Apoyar en Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir ¥ archivar la
# 4 documentacién y/o expedientes recibidos y/o entregados.

3) Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, iramitar y distribuir Ia

documentacién o expedientes que ingresen a la Sub Gerencia; asi como realizar ¢l

control y seguimiento de

los mismos archivindolos cuando corresponda.

4) Efectuar el seguimiento do log expedientes que ingresan al Agea Usuaria,
utilizando los sistemas de cémputo.

5) Recepeionar y efectuar lag comunicaciones telefénicas.

6) Atendery orientar al publico sobre consulias y gestiones por realizar.

7) Mantiene limpio v ordenado la oficin donde trabaja.

8) Apoyar en mantener actualizado la informacién del sistema de tramite

documentarlo que realiza, el segnimiento respecto de los documentos que recibe
¥ emite, para su oportung Iespuesta,

9)  Hacer seguimiento 4 fos trémites administrativos en proceso,

10y Cumple estrictaments con ¢| reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética do
la municipalidad provincial de Canchis.

11) Otras funciones que fe encargue el jefe del Area Usuaria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i

. CONDICIONES

CDEAEE
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Sub Gerencia de [a mujer, familia, juventud, sajud y
asistencia alimentaria de la Municipaiidad Provincial
de Canchis

Lugar de prestacién de servicios

| Duracién del Contrate Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

8/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)
/| Remuneracion Mensual mensuales. Los cuales incluyen Jog impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

"

ALIMENTARIA.

(01) COORDINADOR DEL, CENIRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR

L GENERALIDADES

L. Objeto de Ia Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como COORDINADOR DEL CENTRO INTEGRAL DX ATENCION AL
ADULTO MAYOR, para Sub Gerencia de Ia Mujer, Familia, Juventud, Salud y
Asistencia Alimentaria,

2.Area solicitante

Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventnd, Salud y Asistencia Alimentaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanes,

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N® 1057, que reguia el régimen especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por D.S,
065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece 11 eliminacién progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 ¥ otorga derechos laborajes.

- Demais disposiciones que regulan el Conirato Administrativo de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTO

< ROQUSITOSMININGS | A~ ]
- T \ .E‘x.pcr-iénc.ia le-tb;}ra.,l de-(OZ-) afios de e}{perir;:ncid en ol
EXPERIENCIA sector piiblico y/o privado, (01) afio en labores 2 fines 4l
cargo.
COMPETENCIAS Vocacién  de  servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacidn al cam bio, trabajo en equipo J

7.3. SUR GERENCIA DE LA MUIJER, FAMILIA, JU VENTUD, SALUD ¥ ASISTENCIA
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¥ bajo presién. Controlar Ja seguridad v conservacién de
los documentos y equipos de oficina,

FORMACION ACADEMICA Bachiller en carreras profesionales de Ciencias Sociales
y/o Tttulo Técnico a fines al cargo,

| CURSOS/ESTUDIOS DE

t W1 . - y N l k] .
(| ESPECIALIZACION Curso de computacién e informética a nivel ysuario

> Conocimientos sobre aspectos de la Ley de

: CONOCIMIENTO PARA EIL, Contrataciones del Estado.

¥ Conocimientos de procedimientos de contratacion,
PUESTO - » P .
> Elaboracién de contratos: procesos de seleccidn,

locaciones de servicio y en general,

IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

1) Formular y ejecutar actividades programas que promuevan sl bienestar del adulto
mayor,

2) Orpganizar, coordinar actividades con intervencién de instituciones como salud,
APAINE y educacion.

3} Plancar organizar ejecutar ¥ supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mayores a través del CTAM.

4) Establecer espacios de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de

lo, derechos de la persona adulta mayor, asi como lo, derechos humanos en general,
con equidad de género

5) Promover actividades de capacitacion en arte, cultura. manualidades, danza. misica
ofros,

6) Promover actividades de caracter tecreativo,

7) Coordinar y gestionar y controlar fas actividades del centro ntegral de atencién al
adulto mayar

8) Coordinar y concertacién con instituciones para centro integral de atencién al adulto
mayor,

9) Participar en reuniones del comité de administracién y ejecutar sus acuerdos.

10} Promover, organizar y sosiener establecimientos de proteccién para la poblacidn
adulta mayor en situacidn de riesgo ¥ vulnerabilidad.

11} Participar de la formulacién ¥ aprobacion del presupuesto del CLAM.
12) Otras funciones que asigne el jefe inmedjato,

{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
.+ CONDICIONES =~ .~ [~ ~ DETALLES

Eugﬁr de prcslaclon -d.é.s-érvic.ios T sub Géfeﬁ.cia.de Ja -Mujer, Fami[ié; .Tﬁvéhtud, salud y-
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Duracion del Contrato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades,

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
Remuneracién Mensuzl monsuales. Los cualeg incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf como toda Ia deduccidn
| aplicable al contratado bajo esta modalidad.

| Asistencia Alimentaria de |y Municipalidad
_ Provincial de Canchis

ALIMENTARIA.

2 QY  (QLASISIENTE ADMINISTRATIVO (cany
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provineial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CIAM), para 1a Sub Gerencia de la Mujer,
Familia, Juventud, salud y Asistencia Alimentaria,

2.Area solicitante

Sub Gerencia de {a Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacign

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4. Base Legal

= Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008—PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Deereto Legislativo 1057 ¥ otorga derechos laborales.

- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

II. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMGS |  DETALLE =
EXPER[ENCIA | T 'I i?xperiéncia laboral de (Ol).'aﬁo- d.é'expcrienciam en el
sector piablico y/o privado, {06) meses en labores a fines

74. SUB GERENCIA DE LA MUJFR, FAMILIA, JUVEN TUD, SALUD Y ASISTENCIA
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al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, creatividad, pro-actividad,
respousabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
y bajo plesmn

V&Y FORMACION ACADEMICA

Egresado de carreras técnicas y/o similares a fines al

cargo,
CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento basico sobre gestién publica.
ESPECIALIZACION » Conecimiento en computacién a nivel de usuario,
CONOCIMIENTO PARA KL

PUESTO

» Conocimiento de las funciones relacionadas al
Cargo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

D)

2}
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Coordinar asuntos administrativos y técnicos del Area Usuaria con las demdis
unidades orgarticas de la Municipalidad.

Coordinar la sjecucion de acciones y actividades progtamadas por el Area Usuaria.

Apoyar en la formulacién de planes operativos del Area Usuaria y demas proyectos
que tiene a bien de gestionar el Area Usvaria.

Realizar las coordinaciones de su competencia con las deméds dependencias de la
Municipalidad.

Organizar el contral y el seguimiento de los expedientes.

Mantener actualizados los registros, fichas y decumentos Técnicos Administrativos.
Verificar y registrar del procedimiento administratives de la Fatidad Municipal.
Realizar requerimientos de servicio y bienes Y su respectivo seguimiento.

Apoyo de s diferentes actividades a desarrollarse en ¢l transcurso de afio.

10) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de ética de la

Municipalidad Provincial de Canchis.

11} Otras funciones que Je encargue el jefe del Area Usuaria.

IV CONDICIONES ESENCIALES DI‘L (‘ON’T RA T O
. & CONDICIONES {7 DETAILES

Lugar de prestacién de servicios Asistencia  Alimentaria de la  Municipalidad

Sub Gcrenma de la Mu_]ﬂt‘ Famr]m, Juventud sa[ud y

Provincial de Canchis

Duracién del Contrato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcidn &

[as necesidades.
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S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 007100 soles)
Remuneracién Mensual mensuales. Los cuales incluyen log impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidacl.

oy’ 7.5, SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y ASISTENCIA
ALIMENTARIA.,

(01) RESPONSABLE DE DEMUNA

L. GENERALIDADES

1. Objetoe de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacion de un (01) personal
como RESPONSARLE DE DEMUNA, para la Sub Gerencia de la Mujer, Familia,
Juventud, salud y Asistencia Alimentaria,

2.Area solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Adminjstracitn y I inanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4. Base Legal

- Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacitn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Loy N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales,

- Demés disposiciones que regulan el Conirato Administrativo de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITGSMINIMOS — T ™ ppraie” -

'-'" I T Exﬁeﬁeﬁéia laboral de (63)'511".508 deexpérienciae;n.el "

EXPERIENCIA sector piiblico y/o privado, (02) afio en labores a fines al
cargo.

Vocacibn  de  servicio, creatividad, pre-actividad,
responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
y bajo presién.

FORMACION ACADEMICA Abogado Colegiado con habilitacién vigente,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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CURSOS/ESTUDIOS DF.
ESPECIALIZACION

» Conocimiento bdsico sobre gestién pablica.
» Capacitacién de especialidad inherente al Cargo.
» Conocimiento en computacién a nivel de usuario.

WCONOCIMIENTO PARA EL
P UESTO

» Conocimiento de las funciones relacionadas al
cargo.
> Recomendable manejo del idioma quechua,

FUNCIONES:

X, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1) Conocer la situacion de los Nifios y del Adolescente de la Jjurisdiccion que se
encueniren en las instituciones pablicas y privadas, e infervenir cuando se
oncuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el interés
superior del Nifio.

2) Coordinar, organizar, promocionar y difundir los derechos del nifio y adolescente.
3) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familja.

4) Presentar denuncias o demandas ante las autoridades competentes por faltas o delitos

cn agravios de los nifios y adolescentes interviniendo en su defensa.

5) Nos basamos para la atencin al PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD.

6) Coordinar con las fiscalias, Juzgados especializados, Policia Nacional y organismos
plblicos descentralizados para resolver casos que requieran de una atencién
especial a favor del nifio y del adclescente.

7) Recepeion de casos, de acuerdo a las Matetias del Marco Normative vinculado a las
Defensorfas Municipales del Nifio y de! Adolescente.

8) Organizar la proteccién y la promocién de los Derechos del Nifto y Adolescente en

la jurisdiceidn.

9) Otras funciones que su jefe inmediato lo delegue.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios

Duracion del Contrato

.Sub' -Grel;éﬁcia..-dé .I {'I'I'Em.tmlﬂ Paﬂ'i.mbnia.l' ‘de .Il.a

Municipalidad Provineial de Canchis

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en fimeion a
las necesidades.

Remuneracion Mensaal

/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles)
mensuales. Los euales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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7.6, SUB GERENCIA DFE LA MUJER, FAMILIA, JUVE

ALIMENTARIA.

L GENERALIDADES

2.Area solicitante

Humanos.

4. Base Legal

La Municipalidad Provincial de Canchis re
como AUXTLIAR ADMINISTRATIVO (DEMUNA),
Mujer, Familia, Juventud, salud y Asistencia Alimentaria.

(01) AUXTLIAR ADMINISTRATIVO (DEMUNA)

1. Objeto de la Convocatoria

Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salyd y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar cl proceso de contraiacion

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Rocursos

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacisn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva de] Régimen

especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativoe de Servicios,

IL. PERFIL DEL PUESTO

NTUD, SALUD Y ASISTENCIA

quiere la contratacién de un (1) personal
para fa Sub Gerencia de la

EXPERIENCIA

E)lcpcficndia [aboral minima de mas de (66) meses on
gestién piblica y privada.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de  servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
y bajo presion,

}

FORMACION ACADEMICA Estudios de carreras técnicas y/o similares,
CURSOS/ESTUDIOS DE

' .. ‘ e vel o,
ESPECIALIZACION » Conocimiento en computacion a nivel de usuario
CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO

cargo.

IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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FUNCIONES:
1) Apoyo para recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacién
y/0 expedientes recibidos ¥/o entregados,

2) Organizar y hacer ol despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documeniacién
0 expedientes que ingresen a DEMUNA,; asi como realizar el control y seguimiento
de [os mismos. archivandolos cuando corresponda.

3) Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefdnicas,
4) Atender y orientar al pablico sobre consuitas y gestiones por realizar,

5) Mantenerlo informado de las actividades y compromisos contraidos a sy Jefe
Inmediato Superior.

6) Mantiene limpio y ordenado la oficina donde trabaja.
7) Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en la Secretaria General,
8) Hacer seguimiento a los tramites administrativos en proceso,

9) Mantener organizado y actualizado el archivo de Ia documentacion,

- 10y Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cddigo de ética de |a
Municipalidad Provincial de Canchis.

11) Otras funciones que le encargue el jefe del Area Usyaria,

_IV. CONDICIONES ESENCIALES DEY, CONTRATQ

Lugar de prestacién de servicios T Sub  Gerencia de Control Patrimonial de Ia |
Municipalidad Provincial de Canehis
Duracién del Contrato Hasta el 31 de Julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.
o 8/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)
' Remuneracién Mengua] _ mensuales. Los coales incluyen los impuestos ¥
afiliaciones de Ley, asi como toda Ia deduccion
| aplicable al contratado bajo esta modalidad. _

7.7. SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENT UD, SALUD Y ASISTENCYA
ALIMENTARIA,

(02) NOTIFICADORES (DEMUNA)

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convoeatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere [a contratacidn de (02) personas como
NOTIFICADORES (DEMUNA), para la Sub Gerencia de Ja Mujer, Familfa, Juventud,
_ salud y Asistencia Alimentaria.
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2.Aren solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

" REQUIBITORMINIMOS |~ "~ DETALLE e

A O T T B Exﬁériehciﬁ laboral dc-(ﬁ'G') meses de éxperi-éﬁcia“ en
EXPERIENCIA general.

W

Y, Yocaciéon de servicio, creatividad, pro-actividad,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
y bajo presion.

FORMACION ACADEMICA Estudios téenicos y/o Secundaria Completa.

CURSOS/ESTUDIOS DE
> Conocitmiento en atencion al pablico.

ESPE.CTALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL > Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO cargo.

II1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:
1) Apoyo para recepcionar, registrar, clasificar, distribuir ¥ archivar la documentacion
y/o expedientes recibidos y/o entregados,

2) Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion
o expedientes que ingresen a la Sub Gerencia; asi como realizar el control y
seguimiento de los mismos archivandolos cuando corresponda.

3) Busqueda y ubicacion del domicilio consignado en las notificaciones v/o
invitaciones

4) Atender y orientar al piblico sobre consultas y gestiones por realizar.
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5) Mantenerio informado de las actividades Y compromisos contraidos propias de la
DEMUNA..

6) Ingreso de documentos ante distintas entidades plblicas (MINJUS, MP)

7} Mantiene limpio y ordenado la oficina donde trabaja.
8) Hacer seguimiento a los tramites administrativos en proceso,
9) Mantener organizado y actualizade el archivo de la documentacion..

10} Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de 1a
Municipalidad Provincial de Canchis.

11) Otras funciones que le encargue el jefe del Area Usuaria,

_1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES . | " " "DETALLES o
I | Sub Gerencia de Ia Mujer, Familia, Juventud. Salid y
Lugar de prestacién de servicios Asistencia  Alimentaria  de la  Municipalidad

Provincial de Canchis

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

S/, 1,300.00 {Mil Trescientos con 00/100 soles)
mensuales. Los cuales incluyen Ios impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual

7.8. 5UB GERENCIA DFE 1A MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y ASISTENCIA
ALIMENTARIA.

(01) RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENT ACION ALIMENTARIA.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere [a contratacién de un (01) personal
como RESPONSABLE DEL PROGRAMA DI COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA., para la Sub Gerencia do la Mujer, Familia, Juventud, salud y
Asistencia Alimentaria,

2.Area solicitante
Sub Gereneia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria !
3. Dependencia encargada de realizar el proeeso de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencix de Recursos
Humanos,

4. Base Legal
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» Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

IL. PERFIL DEL PUESTO

_REQUISITOSMINIMOS T " " pgratre
T | Exporiencia laboral de (02) afos do oxperioncia on ol
EXPFRIENCIA sector plblico y/o privado, (06) meses en labores a

fines al cargo.

Vocacidbn de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
y bajo presion.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA Titulo téenico a fines al cargo.

CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento basico sobre gestion piblica.

ESPECIALIZACION » Conoeimiento en computacién a nivel de usuario.

» Conocimiento de Jas funciones relacionadas al

Cargo.

CONOCIMIENTO PARA EL » Manejo de programas de sistema de control de

PUESTO beneficiarios (sistema MOCHICA, RUBEN e
JNEL)

> Idioma quechua.

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

1) Supervisién de los centros de atencién como son comedores populares, centros de
salud, hegares y albergues.

2} Vigilar y exigir ol cumplimiento de la normativa del PCA.

3} Registrar informacion respecto de Jos beneficiarios del PCA en el aplicativo RUBEN
y MOCHICA de la Contraloria General de la Republica.

4) Orientar y asistir técnicamente para contribuir a una mejor gestion del centro de
atencion,

5) Llenado de actas de supervision.
6) Coordinar con ¢l comité de gestion para diversas supervisiones programadas.

7) Programar visitas de recomendacion a Comedores Populares.
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8) brindar capacitaciones a las beneficiarias en el correcto llenado de Cuadernos de i
Racién, Almacén,

9 Coordinar reuniones de capacitacién en manejo y distribucion de dreas de proceso en
el Comedor.

10} Otras funciones que su jefe inmediato delegue.

IV CONDI("IONES ESENCIALES DEIJ CONIRAIO

CONDICIONES S R DETALLES
T Sub Gerencla, de [a Ml.l_]el‘, Famlha, Juventud Salud y
Lugar de prestacion de servicios Asistencia  Alimentaria de la  Municipalidad

Provincial de Canchis

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientes con 00/100
soles) mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracidn del Contrato

Remuneracion Mensual

7.9. SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y ASISTENCI t&
ALIMENTARIA,

S (01) ENCARGADO DI ALMACEN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA,

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como ENCARGADO DE ALMACEN DE PCA, para la Sub Gerencia de la Mujer,
Familia, Juventud, salud y Asistencia Alimentaria,

2.Area solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4. Basc Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decteto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.5.065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE
T T Experlencla ]aboraI de (02) aflos de experlencla en ¢l
EXPERIENCIA sector pitblico y/o privado, (06) meses en labores a fines

al cargo.

" | HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Voeacion de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
y bajo presién.

FORMACION ACADEMICA Titule técnico y/o egresado a fines al cargo.
CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento basico sobre gestién ptiblica.
ESPECIALIZACION > Conocimiento en computacién a nivel de usuario.

| CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO

cargo.

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

1) Recepeidn de alimentos.

2) Distribucién de alimentos.

3) Control y supervision de la entrada v salida de alimentos.

4) Remitir informes de la situacién cada periodo que corresponda segun corresponda.

5) Realizar el control de altmacén garantizando el procedimiento de almacenes.

6) Manejo de control visible de Jos alimentos.

7) Otras funciones que el jefe inmediato delegue.

CON:DIC‘ION]:S

IV. CONDICIONES ESENCIAI__..ES DEL CONI RATO

DETALLES

Lugar de prestacién de servicios

.bub (Jerencm de la Muler Famlha Juventud sa]ud y
Asistencia  Alimentaria de la Municipalidad
Provincial de Canchis

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcion a
las necesidades.

Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, Los cuales incluyen los impuesios y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILSA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA.

01) RESPONSABLE DI, PROGRAMA VASO DE LECHE

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provineial de Canchis requicre la contratacion de un (01) personal
como RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE, para la Sub Gerencia
de la Mujer, Familia, Juventud, sahud y Asistencia Alimentaria.

2.Area solicitante
Sub Gerencia de 1a Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de fa Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.8. 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que cstablece la eliminacion progresiva del Régimen

especial del Decreto Legislativo 1057 Yy otorga derechos laborales.
- Demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

_. REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

.Ex'periéncia Jaboral de (02j afios de eﬁ-ﬁper_i'éncia en el

sector publico y/o privade, (06) meses en labores a fines
al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
¥ bajo presién,

FORMACION ACADEMICA Titulo técnico a fines al cargo,

» Conocimiento b&sico sobre gestion phblica.
CURSOS/ESTUDIOS DY > Conocimiento de programas de la Gerencia de
ESPECIALIZACION Desarrollo Social.

» Conocimienio en computacién a nive!l de usuario.
CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO

cargo.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

1) Participar en reuniones del comité de administracién y ejecutar sus acuerdos.

2) Elaborar Jos reportes de atenciones de los beneficiarios y remitirlos a las instancias
de control (contraloria general de la reptiblica), en los plazos que scfiala la ley.

3) Dirigir y coordiner estudios de investigacién relacionados af programa del vaso de
leche.

4) Preparar y elevar a la gerencia de desarrollo social y cultural, los informes periddicos
de evaluacion de la operacién del programa vaso de leche,

5) Brindar él apoy6 técnico administrativo a los comités del vaso de leche debidamente
reconocidos y registrado.

6) Mantener coordinacién permanente con las organizaciones del vaso de leche.

7) Formular, ejecutar y coordinar procedimientc para el registro de informacién
estadistica de los beneficiarios y posibles incrementos o ampliaciones.

8) Supetvisar comrectamente el cumplimiento de los compromisos, velando por la
oporiuna y adecuada distribucién de los alimentos a los beneficiarios.

IV CONDICIONLS ESENCIALES DLL CON‘I RATO

CGNDICIONES e D DE'I‘ALLES o .
" -Sub (Jerencla do La Mluer Famﬂla, Juvcntud Salud
Lugar de prestacién de servicios y Asistencia Alimentaria de [a Municipalidad

Provineial de Canchis

Duracién del Contrato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

S/, 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
Remuneracién Mensual soles) mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Loy, asi como toda la deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

—

T34, SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA,

01} TRABAJADOR DE SERVICIOS I DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

I.a Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como TRABAJADOR DE SERVICIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE,
para [a Sub Gerencia de ia Mujer, Familia, Juveniud, salud y Asistencia Alimentaria,

2.Area solicitante
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Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

4, Base Legal

- Decrete Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demaés disposiciones que regulan el Contrate Administrativo de Servicios,

II. PERFIL DEL PUESTO

T Eperioncia laboral minima do més de (06) meses o
gestion phblica y/o privada.

EXPERIENCIA

Vocacion de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
y bajo presidn.

FORMACTION ACADEMICA Estudios de carreras técnicas y/o similares. ;

CURSOS/ESTUDIOS DE,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

¥ Conocimiento basico sobre gestion pablica.
ESPECIALIZACION > Conocimiento en computacion a nivel de usuario.

CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funcicnes relacionadas al ;
FUESTO ' CArgo. -[

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

s
FUNCIONES: i

1} Seguimiento de los documentos de [a oficina vaso de leche

2) registro, clasificacion y archivamiento de los documentos del padrén 2019 1 del
programa vaso de leche de [a Municipalidad de Canchis.

3) Dirigir y apoyar en las coordinaciones del programa del vaso de leche.

4) Informar periédicamente los trabajos realizados a jefe inmediato

5} Apoyo a la poblacién vulnerable del programa

6) Brindar el apoyo téenico administrativo a los comités del vaso de leche debidamente
reconocidos y registrado

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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T - 'Sub Gerencia de Ia Mujer, Fmﬁilia,..]uifentl-ld, .Sé-luﬁ.y
Lugar de prestacién de servicios Asistencia  Alimentaria de la  Municipalidad

Provincial de Canchis

Duracién del Conirato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
: las necesidades. _
5/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)
S Remuneracion Men susl mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
e afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

7.12. SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA,

01) AUXILIAR DE ATLMACEN DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
come AUXILIAR DE ALMACEN DEL PROGRAMA VASO DE LECHE, para la
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, salud y Asistencia Alimentaria.

2.Area solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos,

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N® 29849, ey que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

R

Expériencih labdrai rﬁiﬁ-ima de mas de (03".) més;:s eﬁm

EXPERIENCIA gestién publica y/o privada,

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS | Vocacion  de  servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacién al cambio, trabajo en equipo
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y bajo presion.

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa,

CURSOS/ESTUDIOS DX » Conocimiento basico sobre gestion ptiblica.

ESPECIALIZACION » Cenocimiento en computacion a nivel de usvario.

CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas a]
' i3} POESTO cargo.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES:

1) Llenado y actualizacién del kardex.

2) Distribucitn de productos para los beneficiarios populares del PVL.

3) Registrar y clasificar documentos en lz unidad del programa vaso de lechs.
4) Atencién a las beneficiarias del programa vaso de leche.

5} Empadronamiento a los comités de PVL.

v, CONDICIONES ESlLNCIALES DEL CON TRATO

CONDICIONES ~ " |7~ DETALLES

Sub Gerencla de la MLIJGI‘, F amlha, J uvemud, Salud y
Lugar de prestacién de servicios Asistencia  Alimentaria de la  Municipalidad

Provincial de Canchis.

Duracién del Contrate Basta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles)
Remuneracién Mensual mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién

aplicable a! contratado bajo esta modalidad.

713, SUB GERENCEA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUR, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA,

(01) COORDINADOR. DE OMAPED

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

)4 Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacion de un (01) personal
como COORDINADOR DE OMAPED, para la Sub Gerencia de la Mujer, Familia,
Juventud, salnd y Asistencia Alimentaria,
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2.Area solicitante

Sub Gerencia de la Mujer, Familia, J uventud, Salud y Asistencia Alimentarija,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Adminisiracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos

Fumanos,

4. Base Legal

D.5.065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Demads disposiciones que regulan el Contrato Adminjstrativo de Servicios.

U. PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MININOS DETALLE
T T Bxperiencia laboral de (02) afios do experioncis on s
EXPERIENCIA sector publice y/o privado, (06) meses en labores a fines

al cargo,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
¥ bajo presion.

FORMACION ACADEMICA Grado de bachiller y/o Titulo técnico a fines al cargo,
CURSOS/ESTUDIOS DE > Conocimicnto basico sobre gestion pblica,
ESPECTALIZACION » Capac{tac':lou €11 programas -somale_s. .
» Conocimiento en computacion a nivel de usuarijo.
» Conocimiento de las funciones relacionadas al
CONOCIMIENTO PARA EI, Cargo. _
PUESTO » Conocimiento de la ley general con la persona con

discapacidad y su reglamento.
> Idioma quechua. _ J

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONIES:

1) Desarrollar acciones de planificacién y monitoreo de servicios v talleres en bienestar
de personas con discapacidad.

2) Cumplir y aplicar las politicas de acnerdo a |ag leyes a favor de las personas con

discapacidad.

3) Identificar y evaluar los potenciales beneficiarios de OMAPED ¥ prestar asisteneia
para la obtencidn del carnet CONADIS.
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4) Promocionar la ley general de la persona con discapacidad y su reglamento, y otras
disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad. Asi mismo velar el
cumplimiento de las leyes y dispositivos.

5) Realizar acciones que impulsen el desarrollo y la integracién de la persona con
discapacidad.

6) Monitorias y evaluar el desempefio del personal de apoyo administrative y
profesional que desarrollan talleres y brindan servicios a los beneficiarios de
OMAPED.

7) Coordinar con instituciones piblicas y privadas de bienestar de las personas con
discapacidad del distrito de Sicuani,

8) Realizar talleres de capacitacion sobre sus derechos y responsabilidades de las
personas con discapacidad.

9) Otras funciones que el jefe inmediato pueda disponer.

_IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: CQNDICIGNES : e

~ DETALLES -~
Sub Gerenma de I Muler I‘amﬂia Juventud Salud y
Lugar de prestacion de sexvicios Asistencia  Alimentaria de fa  Municipalidad
> Provincial de Canchis
3 wracién del Contrato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
-w;q'ﬁ las necesidades.
e S/, 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
soles) mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Remuneracién Mensual

7.14. SUB GERENCIA DE LA MEJJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA,

(01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE ENPADRONAMIENTO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE ENPADRONAMIENTO,
para la Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, salud v Asistencia Alimentaria.

2.Area solicitante
Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién

Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.
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4. Base Legal

- Deoreto Legislativo N® 1057, que regula ¢l régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM.,

- Ley N° 29849, Ley que establece la climinacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Demas disposiciones que regulan ¢l Contrato Adminisirativo de Servicios.

" II. PERFIL DEL PUESTO

BETALLE

EXPERIENCIA

Experlcncm Ia,boral de (02) afios de expcﬂenma en el |

sector publico y/o privado, (06) meses en labores a
fines al cargo,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocucidn de  servicio, creatividad, pro-actividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
¥y bajo presién.

FORMACION ACADEMICA Titulo téenico a fines al cargo.
CURSOS/ESTUDIOS DE > Conocimiento basico sobre gestién piiblica,
o G : l/E’gPL CIALIZACION > Capaci_tm‘:ién €N Programas lsociale-s. _
» Conocimienio en computacién a nivel de usuario,
CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento de las funciones relacionadas al
PUESTO

cargo.

IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONLES:

13 Custodiar ¢l patrimonio que se le asigna bajo responsabilidad, de su integridad para
la atencién de los beneficiarios

2) Guia y apoyo a los beneficiarios para su correcta atencion seglin el programa social

designado.

3) Orientar y asistir técnicamente para contribuir 2 una mejor gestion del centro de

atencidn.

4) Llenado de Actas de Supervisién.

5) Coordinar con el comité de gestién para diversas supervisiones programadas.

6) Programar visitas de recomendacidn a Comedores Populares.

7) Otras funciones que su jefe inmediato delegue.

IV CONDICIONLS ESLNCIALES DLL CONTRATO

CGNDICIONES :

DETALLES e
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Lugar de prestacién de servicios

Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, salud y
Asistencia  Alimentaria de la  Municipalidad
Provincial de Canchis

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a
las necesidades.

Remuneracion Mensual

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
soles) mensuales. Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccidn
aplicable a] contratado bajo esta modalidad.

(01) PSICOLOGO

L  GENERALIDADES

Asistencia Alimentaria.

2.Area solicitante

Humanos.

4. Base Legal

118, SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA,

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiers la contratacion de un (B1) personal
como PSICOLOGO, para la Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, salud v

Sub Gerencia de la Mujet, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia coeargada de realizar el proceso de contratacion

Gerengla de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-201 1-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
- Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTQ

e REQ:‘EJTSiTQ@ mnmﬂs

DETALLE

EXPERIENCIA

| Expefi;ahcia, labora de (02). afios de eipefieﬁéia enel

sector piblico y/o privado afines,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, crealividad, pre-actividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en equipo
y bajo presién,
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FORMACION ACADEMICA Titulo profesional de Psicélogo con colegiatura vigente,

CURSOS/ESTUDIOS DE » Conocimiento basico sobre gestidn piblica.
ESPECIALIZACION » Conocimiento en compuiacién a nivel de uspario,

» Conocimiento de las funciones relacionadas al

cargo.

CONOCIMIENTO PARA EL »  Conocimiento en la direccion, equipo técnico, v

PUESTO promotores (as) de! CEDIF y CCF.

> Gestién de manejo de las instituciones aliadag y
del sector salud del 4mbite de frabajo.

ITI. CARACTERISTICAS DEL PUFSTO

FUNCIONES:
1) realizar el estudio, evaluacion, diagnéstico y atencién especializada de Jos nifios,
adolescentes, jévenes y adultos mayores del CEDIF Sicuani y CCF Marangani.

2) Participar en las evaluaciones para la admisién de nuevos beneficiarios, y conformar
el equipo téenico de trabajo.

3) Formular, gjecutar y evaluar el programa de trabajo psicoldgico en el CEDIF Sicuani
y CCF Marangani,

4) Brindar atencién especializada y consejo psicolégico en forma individual y grupal a
los nifies, adolescentes, adultos mayores, personal del cenito y la comunidad.

3) Elaborar los informes psicolégicos y documentos técnicos que le soliciten, asf como

efectuar el seguimiento de los casos evaluados y/o afendidos de la poblacién
beneficiaria,

6) Desartoliar acciones que fomenten habitos de conducta positives a los usuarios de
los diferentes servicios del CEDIF-Sicuani y CCF-Marangani.

7) Realizar evaluaciones psicolégicas a los promotores comunales familiares que se
ingorporan al CEDIF - Sicuani y CCF - Marangani.

8} Otras funciones que su jefe inmediato delegue.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios Centro de Deseu:rol[o Inte.gral de La Famflia — CEDIF,
de la Municipalidad Provincial de Canchis
Duracién del Contrato Hasta el 31 de julio del 2019, renovables en funcién a

las necesidades.

5/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 007100 soles)

Remuneracién Mensual mensuates. Los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asf como toda la deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad. ]
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7.16, SUB GERENCIA DE LA MUJER, FAMILIA, TOVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA.,

(01) TRABAJADOR (A) SOCIAL

L. GENERALIDADES

2.Area solicitante

Humanos.

4, Base Legal

II. PERFIL DEL PUESTO

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Canchis requiere la contratacién de un (01) personal
como TRABAJADOR (A) SOCIAL, para la Sub Gerencia de la Mujer, Familia,
Juventud, salud y Asistencia Alimentaria.

Sub Gerencia de la Mujer, Familia, Juventud, Salud y Asistencia Alimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos

- Decreto Legislativo N 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por
.S, 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 v oforga derechos laborales.

= Demds disposiciones que regulan e] Contrato Administrativo de Servicios.

EXPERIENCIA

ﬂ..Experien.cmi; Taboral dé(UZ}aﬁos de eﬁf)e}'iéncia el.:lmélm
sector ptblico y/o privado, {01) afio de preferencia en el |

trabajo con nifios, nifias, adolescentes, y adulios
mayores eh sitvacion de pobreza, pobreza extrema y
riesgo social.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, creatividad, pro~actividad,
responsabilidad, adaptacidn al cambio, trabajo en equipo
¥ bajo presion.

Titulo profesional de Trabajadora Social y/o Asistente

FORMACION ACADEMICA Social con colegiatura vigente,
CURSQS/ESTUDIOS DE > Conocimiento bésico sobre gestion piblica.
ESPECIALIZACION > Conocimiento en computacién a nivel de usuario.
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» Conocimiento de las funciones relacionadas al
cargo.
CONOCIMIENTO PARA EL » Conocimiento en la direccion, equipo téenico, y
promototes {(as) del CEDIF y CCF,
PUESTO » Gestién de manejo de las instituciones aliadas y
del sector salud del 4mbito de trabajo.
» Idioma quechua basico.

-1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

1) Participar en las evaluaciones de admision, diagndstico y tratamiento de los nifios,
adolescentes, adultos mayores y demés beneficiarios del CEDIF "Sicuani”,

2) Promover la organizacion y participacion comunal en el tratamiento de los
problemas scciales presentados en la comunidad.

3) Aplicar el tratamiento social de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifia,
adolescente o adulto mayor, realizando las respectivas visitas domiciliarias, como
parte del proceso de evaluacion.

4) Elaborar informes sociales, documentos téenicos y participar en la ejecucién del plan
de trabajo del CEDIF Sicuani.

5) brindar orientacion a los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, padres de
familia y demds miembros de la familia usuaria y realizar gestiones internas v
externas en favor de los beneficiarios del CEDIF "Sicuani®.

6) Responsabilizarse por la actualizacién y mantenimiento del expedicnte integral del
usnario y realizar los repories estadisticos mensuales del movimiento de la
poblacidn atendida.

7y Con las instituciones aliadas que busquen la proteccién y cf restablecimiento de los

derechos de las nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad.

8) Otras funciones que su jefe inmediato deleguec.

_IV) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR_AIO ) | !
| CGN])ICIONES o ])ETALLES

Centro de Deqalrollo Intcgrdl de La Familia — CEDIF
de la Municipalidad Provincial de Canchis

Hasta el 31 de julio def 2019, renovables en funcién a !
las necesidades.
/. 2,500.00 (Dos Mil Quinfentos con 00/100 soles) ;
mensuales, Los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de T.ey, as{ como toda la deduceién ‘
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual







